WAZNE DLA PRACODAWCOW

Ubezpieczenia
zdrowotne - tanie
I wedlug potrzeb

Dziatamy non-profit. Analizujemy potrzeby
pracodawcow i do nich dostosowujemy oferte.
Formalnosci sg ograniczone do minimum.

Nie trzeba organizowac przetargow

-0 zaletach ubezpieczen zdrowotnych

w TUW PZUW opowiada Dyrektor

Biura Ubezpieczen Zdrowotnych

TUW PZUW Katarzyna
Jezierska Stencel.

Dla pracodawcy - koszt, dla
pracownika-bieganie od lekarza
do lekarza. Medycyna pracy
iokresowe badania kojarza sie
zucigzliwym obowiazkiem.
Protestuje! To zte podejscie. Troska
o wtasne zdrowie i regularne badania
lezg w naszym wtasnym interesie,
a takze w interesie pracodawcy. Nie
musza by¢ udreka. U nas nie sa.

To zacznijmy od pracodawcy...
Ma obowigzek finansowac wstepne i okreso-
we badania pracownikéw, a jesli ktos przehy-
wat na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni
—takze kontrolne. Gdy praca odbywa sie w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, pracodawca
ptaci takze za badania koncowe pracownikéw,
ktdrzysieznimrozstajg. Moze wydac te pienig-
dze rozsadnie, a wiec tak, by badania nie hyty
dla pracownika czasochtonnym ,bieganiem
od lekarza do lekarza", czesto z dala od domu.
Dzieki temu skraca takze czasjego nieobecno-
Sci w pracy. Moze zaptaci¢ mniej albo zyskac
dodatkowe Swiadczenia dla pracownikdw, np.
regularne badania profilaktyczne w ramach
oferowanego przez nas ubezpieczenia zdro-
wotnego.

Dlaczego miathby mniej ptacié?

Na tym polega istota ubezpieczeh wzajem-
nych. Jako TUW PZUW dziatamy na zasadzie
non-profit. Nie mamy klientow jak komercyjni
ubezpieczyciele, lecz udziatowcow, ktorzy
sg cztonkami TUW. W ich wspélnym interesie
jest jak najnizsza cena ubezpieczenia i jak naj-
szersza ochrona. Nie wypracowujemy zyskow,
lecz ewentualnie nadwyzke, ktéra moze hy¢
zwracana naszym cztonkom — w zaleznosci
od ich wtasnej decyzji. Formalnos$ci zwigzane
z zakupem ubezpieczenia sg ograniczone do
minimum — nie potrzeba postepowania prze-
targowego. Olbrzymim atutem ubezpieczen
wzajemnych, a juz zwtaszcza zdrowotnych,
jest szytanamiare oferta.

To znaczy?

Ze analizujemy potrzeby pracodawcy i precy-
zyjnie dopasowujemy do nich zakres ubezpie-
czenia. Jesli pracownicy sa np. narazeni na
choroby zawodowe albo pracuja w ucigzliwych
warunkach, to proponujemy dodatkowe Swiad-
czenia, jak wspomniane badania profilaktycz-
ne. Chodzi o zdrowie pracownikdw, ich dobra
kondycje i wydajnos¢, ale takze o to, by unikna¢
wypadkdw przy pracy czy innych pechowych
zdarzen, ktére w skrajnych przypadkach moga
skutkowa¢ roszczeniami odszkodowawczymi
waohec pracodawcéw. Dlatego, jak mowitam,
troska o zdrowie pracownikéw lezy tez w inte-
resie pracodawcy.

Oile pamieta o okresowych badaniach
pracownikoéw...
Nie musi. My mu przypomnimy. Stuzy do tego
bezptatna i wygodna aplikacja internetowa
Olimp, ktérg oddajemy do dyspozycji praco-
dawcow. Wystarczy do niej ,zatadowac” liste

Jesli pracownicy sg narazeni
na choroby zawodowe

albo pracujg w ucigzliwych
warunkach, to proponujemy
dodatkowe Swiadczenia,

np. badania profilaktyczne.

pracownikéw. Olimp sam przypomni o terminie
obowigzkowych badan, a nawet wystawi skie-
rowaniei,umowi" wizyte.

Wracamy do kwestii ,,biegania od

lekarzado lekarza”?
Raczej zrywamy z tym mitem. Badania, nawet
zwigzane z wizyta u kilku specjalistéw, moga
sprowadzi¢ sie do odwiedzenia sasiadujacych
ze sobg gabinetéw lekarskich, nie zajmujac
duzo czasu. Terminami zarzadzi Olimp, usta-
lajac je co do minuty, by zaoszczedzi¢ straty
czasui fatygi.

Kolejne godziny stracimy na dojazd do

lekarza?
W przypadku jednej wykonujacej badania
przychodni — by¢ moze. Nie w sieci PZU Zdro-
wie, ktéra obejmuje prawie 2200 przychodni
w ponad 600 miastach w Polsce. Co trzecia
z nich oferuje badania w zakresie medycyny
pracy. Atrakcyjno$¢ ubezpieczen zdrowot-
nych w TUW PZUW polega wtasnie na tym, ze
ustugi swiadczy potentat na tym rynku, czyli
PZU Zdrowie.

W zakresie medycyny pracy?
Nie tylko! Nasza oferta dla cztonkéw TUW
PZUW to takze pakiety medyczne, ktdre na
co dzien zapewniajg kompleksowa opieke
zdrowotng pracownikom i ich rodzinom: od
,zwyktych” konsultacji lekarskich i wizyt bez
skierowania u specjalistéw po diagnostyke,
szczepienia, rehabilitacje, prowadzenie cigzy,
domowe wizyty lekarzy i pielegniarek czy re-
fundacje koniecznego do rehabilitacji sprzetu.
Wedle oczekiwan i potrzeh. Skrojona na miare
ofertaniejest przechwatka anipustostowiem.



