Zalacznik 1 do Uchwaly 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych

z dnia 6 maja 2023 r.

(obowigzujacy od 18 wrzesnia 2023 r.- wpis do KRS)

STATUT
Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych

Polskiego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Towarzystwo dziata pod nazwa: ,Towarzystwo Ubezpieczenn Wzajemnych Polski Zaktad Ubezpieczen
Wzajemnych” i w dalszej czesci zwane jest ,Towarzystwem”. Towarzystwo moze uzywac skrotu nazwy
w brzmieniu: ,,TUW Polski Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych” lub ,TUW PZUW”.

. Towarzystwo moze uzywac wyrdzniajacego go znaku towarowego.
§2

. Towarzystwo wchodzi w sktad Grupy Kapitatowe] Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw, zwanej
dalej ,,Grupg PZU”.

. Siedziba Towarzystwa jest Warszawa.
. Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

. Towarzystwo moze powotywal i prowadzi¢ swoje oddziaty na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
i za granica. Towarzystwo moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium innego niz Rzeczpospolita
Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej w ramach swobody $wiadczenia ustug.

§3
. Celem Towarzystwa jest udzielanie ochrony ubezpieczeniowej swoim cztonkom na zasadach wzajemnosci.

. Towarzystwo moze udziela¢ ochrony ubezpieczeniowej osobom niebedacym jego cztonkami. Sktadki od
0s6b niebedacych cztonkami Towarzystwa nie moga stanowic¢ wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) sktadki
przypisanej brutto Towarzystwa.

§4

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§5
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Zatozycielem Towarzystwa jest Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

Il. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI TOWARZYSTWA
§6

. Przedmiotem dziatalnosci Towarzystwa jest prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej i bezposrednio

z nig zwigzanej w zakresie nastepujacych, okreslonych w Dziale Il Zatacznika do ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej grup i rodzajow ubezpieczen:

(grupa 1) ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej:

a) $wiadczenia jednorazowe,

b) Swiadczenia powtarzajace sie,

c) potaczone $wiadczenia, o ktérych mowa w lit. a i b,
d) przewdz oséb;

(grupa 2) ubezpieczenia choroby:

a) $wiadczeniajednorazowe,
b) Swiadczenia powtarzajace sie,
¢) $wiadczenia kombinowane.

(grupa 3) ubezpieczenia casco pojazdéw ladowych, z wyjatkiem pojazddw szynowych, obejmujace szkody
w:

a) pojazdach samochodowych,

b) pojazdach ladowych bez wtasnego napedu;

(grupa 4) ubezpieczenia casco pojazdoéw szynowych, obejmujace szkody w pojazdach szynowych;
(grupa 5) ubezpieczenia casco statkéw powietrznych, obejmujace szkody w statkach powietrznych;

(grupa 6) ubezpieczenia zeglugi morskiej i $rodlagdowe]j casco statkdw zeglugi morskiej i statkow zeglugi
$rddladowej, obejmujace szkody w:

a) statkach zeglugi morskiej,
b) statkach zeglugi $rodladowej;

(grupa 7) ubezpieczenia przedmiotéw w transporcie, obejmujace szkody w transportowanych
przedmiotach, niezaleznie od kazdorazowo stosowanych $rodkéw transportu;

(grupa 8) ubezpieczenia szkdd spowodowanych zywiotami, obejmujace szkody rzeczowe nieujete w
grupach 3-7 Dziatu Il zgodnie z Zatgcznikiem do ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
spowodowane przez:

a) ogien;
b) eksplozje;
) burze;
d) inne zywioty;

) energie jadrowa;
f) obsuniecia ziemi lub tapniecia;
(grupa 9) ubezpieczenia pozostatych szkdd rzeczowych, (jezeli nie zostaty ujete w grupie 3, 4, 5,6 lub 7
Dziatu Il zgodnie z Zatgcznikiem do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej), wywotanych
przez grad lub mréz oraz inne przyczyny (jak np. kradziez), jezeli przyczyny te nie sg ujete w grupie 8 Dziatu
Il zgodnie z Zatacznikiem do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
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Zatacznik 1 do Uchwaty 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych
z dnia 6 maja 2023 r.
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10) (grupa 10) ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajacej z posiadania
i uzytkowania pojazdéw ladowych z napedem wtasnym, tacznie z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci
przewoznika;

11) (grupa 11) ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajacej z posiadania
i uzytkowania statkdw powietrznych, tgcznie z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika;

12) (grupa 12) ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za zegluge morska i $rddladowa, wynikajacej
z posiadania i uzytkowania statkow zeglugi $rodladowej i statkdw morskich, tgcznie z ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci przewoznika;

13) (grupa 13) ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej)

nieujetej w grupach 10-12 Dziatu Il zgodnie z Zatacznikiem do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej;

14) (grupa 15) gwarancja ubezpieczeniowa:

a) bezposrednia,
b) posrednia;

15) (grupa 16) ubezpieczenia réznych ryzyk finansowych, w tym:

) ryzyka utraty zatrudnienia,
b) niewystarczajagcego dochodu,
) ztych warunkéw atmosferycznych,
d) utraty zyskéw,
) statych wydatkéw ogdlnych,
f) nieprzewidzianych wydatkéw handlowych,
g) utraty warto$ci rynkowej,
h) utraty statego zrédta dochodu,
i) posrednich strat handlowych poza wyzej wymienionymi,
) innych strat finansowych;

16) (grupa 18) ubezpieczenia $wiadczenia pomocy na korzy$¢ oséb, ktére popadty w trudnosci w czasie
podrdzy lub podczas nieobecnosci w miejscu zamieszkania.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Towarzystwo jest uprawnione do zawierania uméw reasekuracji
biernej z krajowymi i zagranicznymi zaktadami ubezpieczen, zaktadami reasekuracji oraz zaktadami
ubezpieczen i reasekuracji.

I1l. KAPITAt ZAKEADOWY
§7

1. Kapitat zaktadowy Towarzystwa wynosi 324 900 000 (trzysta dwadziescia cztery miliony dziewiecset
tysiecy) ztotych i dzieli sie na 3 249 000 (trzy miliony dwie$cie czterdziesci dziewieé tysiecy) udziatéw po 100
(sto) ztotych kazdy.

2. Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony uchwata Walnego Zgromadzenia. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze objecia nowych udziatéw albo podwyzszenia
warto$ci nominalnej dotychczasowych udziatow.

3. Kapitat zaktadowy ulega sptacaniu tylko z rocznych nadwyzek bilansowych, w miare tworzenia kapitatu
zapasowego na wniosek Cztonka Kapitatowego. Zgode w tym zakresie wydaje Walne Zgromadzenie
uchwata.

4. Kapitat zaktadowy jest tworzony z wptat wniesionych na pokrycie udziatéw Towarzystwa.
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Zatacznik 1 do Uchwaty 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych
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§8

1. Udziaty w kapitale zaktadowym Towarzystwa moga by¢ umorzone w przypadkach okreslonych w statucie
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Umorzenie udziatéw w kapitale zaktadowym wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Towarzystwa.
W przypadkach wskazanych w statucie umorzenie udziatéw nastepuje za wynagrodzeniem.

3. Tryb umorzenia udziatéw w kapitale zaktadowym oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za umarzane udziaty
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

IV. CZLONKOWIE TOWARZYSTWA
§9

1. Cztonkami Towarzystwa mogg zostaC osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

2. Warunkiem uzyskania cztonkostwa w Towarzystwie nie jest zawarcie umowy ubezpieczenia. Nie uchybia
to postanowieniom § 10 ust. 9.

3. W Towarzystwie wyrdznia sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa:

1) Cztonek Kapitatowy - posiadajacy udziaty w kapitale zaktadowym Towarzystwa;
2) Cztonek Zwyczajny - posiadajacy udziaty w kapitale rezerwowym Towarzystwa.

§10

1. Cztonkostwo uzyskuje sie z chwilg podjecia przez Zarzad decyzji o przyjeciu wnioskodawcy w poczet
cztonkéw Towarzystwa i pod warunkiem uprzedniego, kumulatywnego spetnienia nizej wymienionych
warunkow:

1) ztozenia deklaracji cztonkowskiej;

2) uiszczenia optaty wpisowej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4;

3) w przypadku wniosku o uzyskanie statusu Cztonka Kapitatowego - nabycia lub objecia udziatéw
w kapitale zaktadowym Towarzystwa (jezeli do nabycia lub objecia udziatéw konieczne jest uprzednie
zgtoszenie zamiaru do organu nadzoru, § 15 ust. 10 stosuje sie odpowiednio);

4) w przypadku wniosku o uzyskanie statusu Cztonka Zwyczajnego - nabycia lub objecia udziatow
w kapitale rezerwowym Towarzystwa;

2. Zarzad ma prawo w terminie 60 (sze$¢dziesieciu) dni od spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 podjac
decyzje odmawiajaca przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkdéw Towarzystwa. W przypadku odmowy
przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkdéw Towarzystwa Zarzad podejmuje decyzje o umorzeniu
nabytych lub objetych udziatow. Jezeli przed uptywem 60 (sze$édziesieciu) dni od daty spetnienia
warunkow okreslonych w ust. 1 Zarzad nie podejmie decyzji, to z sze$¢dziesigtym pierwszym dniem
wnioskodawca staje sie cztonkiem Towarzystwa zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

3. Uzyskanie cztonkostwa przez Cztonkéw Kapitatowych, w tym Zatozyciela nie wymaga spetnienia
warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 2).

4. Optata wpisowa uiszczona przez Cztonka Zwyczajnego w zwigzku ze sktadang po raz pierwszy deklaracja,
moze zostac zaliczona na poczet optaty wpisowej wymagalnej w zwigzku z ponownym przystgpieniem
wynikajacym z ustania cztonkostwa na podstawie § 13 ust. 1 pkt 3) i 5).

5. Podjecie przez Zarzad decyzji odmownej w przedmiocie przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkdw
Towarzystwa nie wymaga uzasadnienia.

6. W razie decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa, kwoty wptacone przez
wnioskodawce na poczet objecia lub nabycia udziatéw oraz optata wpisowa podlegaja zwrotowi
wwysoko$ci nominalnej.
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z dnia 6 maja 2023 r.
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7. Wysokos¢ optaty wpisowej okre$la Zarzad. Wysoko$¢ wpisowego moze sie rozni¢ w stosunku
do poszczegblnych zwigzkdw wzajemnosci cztonkowskiej, grup lub rodzajéw ubezpieczen.

8. Optata wpisowa uiszczona przez Cztonka Zwyczajnego jest bezzwrotna.

9. Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest zawrze¢ umowe ubezpieczenia z Towarzystwem w ciggu
36 (trzydziestu szeSciu) miesiecy od daty uzyskania cztonkostwa w Towarzystwie.

10. Za zgoda Walnego Zgromadzenia udziaty posiadane przez Cztonka Zwyczajnego w kapitale rezerwowym
moga na jego wniosek zosta¢ umorzone, w celu przekazania uzyskanych z umorzenia srodkéw na pokrycie
nowoutworzonych i objetych przez tego cztonka udziatéw w kapitale zaktadowym. Z dniem objecia
udziatéw w kapitale zaktadowym Cztonek Zwyczajny staje sie Cztonkiem Kapitatowym. Jezeli do objecia
udziatéw konieczne jest uprzednie zgtoszenie zamiaru do organu nadzoru, § 15 ust. 10 stosuje sie
odpowiednio.

11. Walne Zgromadzenie wraz z uchwatg o wyrazeniu zgody, o ktdrej mowa w ust. 10, podejmuje uchwate
o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego o wartos$¢ udziatéw, ktére maja zostac objete.

§11

1. Ubezpieczajacy niebedacy cztonkami Towarzystwa optacajg sktadke zgodnie z umowa ubezpieczenia
(polisa). Do sktadek ubezpieczeniowych ptaconych przez ubezpieczajacych niebedacych cztonkami
Towarzystwa nie stosuje sie zasad wzajemnosci, o ktérych mowa w szczegdlnosci w § 52.

2. Ubezpieczajacemu niebedacemu cztonkiem Towarzystwa nie przystuguja prawa wynikajace z cztonkostwa.
§12

Jednostki terenowe oraz oddziaty oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, moga zawieraé umowy ubezpieczenia
w ramach stosunku cztonkostwa danej osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.

§13
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) wykreslenia osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, z wtasciwego rejestru z dniem wykreslenia, z zastrzezeniem ust. 6
ponizej; w takim przypadku nastepuje réwniez umorzenie udziatow (w przypadku Cztonka
Zwyczajnego) lub nabycia udziatow wtasnych przez Towarzystwo (w przypadku Cztonka
Kapitatowego);

2) Smierci osoby fizycznej; w takim przypadku nastepuje rowniez umorzenie udziatéw (w przypadku
Cztonka Zwyczajnego) lub nabycie udziatéw wtasnych przez Towarzystwo (w przypadku Cztonka
Kapitatowego);

3) wypowiedzenia przez cztonka Towarzystwa stosunku cztonkostwa; wypowiedzenie nastepuje przez
ztozenie Towarzystwu pisemnego os$wiadczenia woli cztonka; wypowiedzenie cztonkostwa jest
jednoznaczne ze ztozeniem wniosku o umorzenie udziatéw z dniem ustania cztonkostwa (w przypadku
Cztonka Zwyczajnego) lub o nabycie udziatéw wtasnych przez Towarzystwo (w przypadku Cztonka
Kapitatowego); ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem rozwigzania ostatniej umowy ubezpieczenia
zawartej przez Towarzystwo z cztonkiem Towarzystwa lub, wrazie braku umowy ubezpieczenia,
z uptywem 14-dniowego okresu wypowiedzenia;

4) zbycia wszystkich udziatow przez Cztonka Kapitatowego;

5) podjecia przez Zarzad lub Walne Zgromadzenie Towarzystwa uchwaty o utracie cztonkostwa
w przypadkach okreslonych w § 14.

2. Zarzad decyduje o umorzeniu udziatéw Cztonka Zwyczajnego w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1),
2),3)i5) powyzej oraz § 14 ust. 1.

3. Walne Zgromadzenie decyduje o umorzeniu udziatéw Cztonka Kapitatowego w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 1), 2)i3) oraz § 14 ust. 2.
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. Rozwiazanie lub wygasniecie umowy ubezpieczenia nie powoduje ustania stosunku cztonkostwa.

. Wypowiedzenie cztonkostwa Cztonkowi Zwyczajnemu moze nastapi¢ zaréwno przed zakonczeniem, jak i
po zakonczeniu umowy ubezpieczenia. W razie wypowiedzenia cztonkostwa zwyczajnego w trakcie umowy
ubezpieczenia, stosunek cztonkostwa wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia ostatniej umowy
ubezpieczenia.

. W przypadku potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia podmiotowego osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, bedacej
jednoczesnie Cztonkiem Zwyczajnym Towarzystwa, w nastepstwie ktorych nastepuje przejscie ogdtu praw
i obowigzkow na nastepce prawnego, zachowanie przez nastepce prawnego statusu Cztonka Zwyczajnego
Towarzystwa jest uzaleznione od podjecia uchwaty przez Zarzad. Uchwata Zarzadu w przedmiocie
zachowania przez nastepce prawnego statusu Cztonka Zwyczajnego Towarzystwa wywotuje skutek od
chwili przejscia ogdtu praw i obowigzkéw na nastepce prawnego, natomiast uchwata Zarzadu w
przedmiocie niezachowania przez nastepce prawnego statusu Cztonka Zwyczajnego Towarzystwa
wywotuje skutek od chwili jej podjecia. Uchwata Zarzadu jest podejmowana w terminie 60 dni od
poinformowania Towarzystwa przez nastepce prawnego o potaczeniu, podziale lub przeksztatceniu
podmiotowym w nastepstwie ktorych nastepuje przejscie ogdtu praw i obowiazkéw na nastepce prawnego,
aw przypadku braku podjecia uchwaty w tym terminie przyjmuje sie, ze nastepca prawny zachowuje status
Cztonka Zwyczajnego Towarzystwa.

§14
. Zarzad moze zdecydowac o utracie cztonkostwa i umorzeniu udziatéw w nastepujacych przypadkach:

1) brak zawarcia przez Cztonka Zwyczajnego umowy ubezpieczenia z Towarzystwem w okresie
36 (trzydziestu szesciu) miesiecy od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzednio zawartej umowy
ubezpieczenia z Towarzystwem;

2) ujecie nieprawdziwych danych w deklaracji cztonkowskiej;

3) Swiadome i celowe ujecie we wniosku ubezpieczeniowym przez Cztonka Towarzystwa
nieprawdziwych danych, uzasadniajacych odmowe wyptaty Swiadczenia;

4) nieoptacanie sktadki ubezpieczeniowej przez okres 6 (sze$ciu) miesiecy od daty wymagalnosci sktadki;

5) otwarcie likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna;

6) popetnienie przez pracownika lub wspétpracownika Cztonka Towarzystwa przestepstwa majacego
zwiazek z zawieraniem lub wykonywaniem umoéw ubezpieczenia lub usitowania popetnienia takiego
przestepstwa, w tym w szczeg6lnosci przestepstwa okreslonego w art. 298 Kodeksu karnego;

7) poniesienie przez Cztonka Towarzystwa odpowiedzialnosci w trybie przepiséw o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny popetnione pod grozba kary.

. Nawniosek Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o utracie cztonkostwa i umorzeniu udziatow.
Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie utraty cztonkostwa i umorzenia udziatéw w
nastepujacych przypadkach:

1) dziatanie cztonka Towarzystwa na szkode Towarzystwa, w tym w szczegdlnosci naruszanie ddbr
osobistych Towarzystwa, jego renomy i oznaczen identyfikujacych Towarzystwo;

2) niewniesienie przez Cztonka Kapitatowego lub cztonkéw poszczegdlnych zwigzkéw wzajemnosci
cztonkowskiej doptaty lub $wiadczen zgodnie z warunkami ustalonymi w stosownej uchwale Walnego
Zgromadzenia.

§15

. Zzastrzezeniem postanowien ponizszych, kazdy Cztonek Kapitatowy ma prawo do zbycia swoich udziatéw
w kapitale zaktadowym.

. W przypadku zamiaru zbycia udziatdw w kapitale zaktadowym, pozostatym Cztonkom Kapitatowym
przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia udziatéw przeznaczonych do zbycia z zastrzezeniem kolejnosci
przewidzianej w ust. 3.
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Cztonek Kapitatowy zamierzajacy zby¢ udziaty w kapitale zaktadowym przedstawia pisemna oferte ich
zbycia Zatozycielowi. W przypadku, gdy Zatozyciel nie skorzysta z prawa pierwszenstwa nabycia udziatow
w terminie przewidzianym w ust. 6, informuje o tym Cztonka Kapitatowego, ktory przedstawia pisemna
oferte ich zbycia wszystkim pozostatym Cztonkom Kapitatowym. Warunki oferty zbycia udziatéw
w kapitale zaktadowym dla pozostatych Cztonkéw Kapitatowych musza by¢ takie same jak w ofercie

pierwotnie przedstawionej Zatozycielowi, co do ktérej Zatozyciel nie skorzystat z prawa pierwszerstwa.

Oferta zbycia powinna okresla¢ liczbe udziatéw przeznaczonych do zbycia, cene nabycia oraz termin
ptatnosci wraz z okresleniem nabywcy proponowanego przez Cztonka Kapitatowego zamierzajacego zby¢
swoje udziaty.

. Zatozyciel ma prawo pierwszenstwa nabycia wszystkich udziatéw oferowanych do zbycia. Cztonkowie

Kapitatowi maja prawo naby¢ udziaty oferowane do zbycia, proporcjonalnie do posiadanych przez siebie
udziatéw w kapitale zaktadowym.

. Okres zwigzania ofertg zbycia wynosi 30 (trzydziesci) dni od daty jej otrzymania przez, odpowiednio,

Zatozyciela lub Cztonka Kapitatowego z zastrzezeniem postanowien ust. 10.

W przypadku, gdy nie wszystkie udziaty przeznaczone do zbycia zostang nabyte przez Zatozyciela
lub pozostatych Cztonkéw Kapitatowych zgodnie z procedura przewidziang powyzej, ich zbycie
podmiotowi wskazanemu w ofercie zbycia udziatéw lub innemu podmiotowi uzaleznione jest od uzyskania
zgody Rady Nadzorczej. Zgoda powinna zosta¢ udzielona w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia uptywu
terminu, o ktérym mowa w ust. 6.

W przypadku niewyrazenia zgody przez Rade Nadzorcza lub w przypadku, gdy nie wszystkie udziaty
przeznaczone do zbycia zostang nabyte przez Zatozyciela lub Cztonkdw Kapitatowych lub inne podmioty,
udziaty nabyte przez Towarzystwo podlegaja umorzeniu. Zarzad przedstawia na najblizszym Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu projekt uchwaty o umorzeniu udziatéw i obnizeniu kapitatu zaktadowego o kwote
stanowigca rownowartos$¢ wartosci nominalnej umarzanych udziatow.

Wyptata wynagrodzenia za umorzone udziaty nastepuje zgodnie z § 24 pkt 13). Jezeli zgodnie z przepisami
regulujacymi prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej mozliwa jest odmowa zgody na obnizenie
kapitatu zaktadowego przez organ nadzoru, powyzszy termin 30 (trzydziesto-) dniowy ulega przedtuzeniu
o okres, w ktérym organ nadzoru prowadzi postepowanie w przedmiotowej sprawie.

Jezeli zgodnie z przepisami regulujagcymi prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej wymagane jest
zgtoszenie zamiaru nabycia udziatéw, nabywca powinien dokonaé takiego zawiadomienia a nabycie
nastapi nie wczesniej niz z dniem, w ktérym bezskutecznie uptynat termin do zgtoszenia sprzeciwu, jaki
moze zostac zgtoszony przez organ nadzoru lub wydania stosownej decyzji przez organ nadzoru o braku
sprzeciwu lub wyznaczeniu maksymalnej daty, do ktérej powinno nastapi¢ nabycie udziatow.

V. ZWIAZKI WZAJEM NOSCI CZEONKOWSKIEJ
§16
W Towarzystwie moga by¢ tworzone zwigzki wzajemnosci cztonkowskiej.
Zwiazki wzajemnosci cztonkowskiej moga by¢ tworzone w szczegdlnosci dla:

1) grup branzowych;

2)  grup kapitatowych;

3) grup terytorialnych;

4)  grup ryzyk,

Zwiazki wzajemnosci cztonkowskiej tworzone sa na podstawie uchwaty Zarzadu.
§17

Zwigzek wzajemnosci cztonkowskiej dziata w oparciu o regulamin uchwalany przez Zarzad dla danego
zwiazku wzajemnosci cztonkowskiej.
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2. Regulamin zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej okresla w szczegdlnosci:

a) okreslenie grupy cztonkéw, obowiagzki cztonkéw i Towarzystwa,

b) zasady nabywania cztonkostwa w zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej, w tym wymog ztozenia przez
przystepujacego do zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej o$wiadczenia o zapoznaniu sie i akceptac;ji
przyjetych w Towarzystwie zasad przyznawania zwrotow i naktadania obowigzku uiszczenia doptat
w ramach zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej, z zastrzezeniem przypadku, gdy zgodnie z § 53 ust. 6
Zarzad Towarzystwa zdecydowat o przejeciu przez Towarzystwo ryzyka ujemnego wyniku
technicznego zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej,

c) S$wiadczenia cztonkow zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej,

d) zasady funkcjonowania zwiazku wzajemnosci cztonkowskiej.

3. Zwigzek wzajemnosci cztonkowskiej nie uczestniczy w pokrywaniu straty bilansowej Towarzystwa, ani
w pokrywaniu strat innych zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej funkcjonujgcych w Towarzystwie.

VI. ORGANY TOWARZYSTWA
§18
Organami Towarzystwa s3:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE
§19
1. Najwyzszym organem Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
§20

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego Towarzystwa.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

3. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad, nie zwota
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub Rada Nadzorcza, jezeli uzna to za wskazane,
a Zarzad nie zwota go w terminie 14 (czternastu) dni od dnia zgtoszenia Zarzadowi takiego zadania przez
Rade Nadzorcza.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ réwniez zwotane na zadanie cztonka lub cztonkéw
Towarzystwa reprezentujacych co najmniej jedna dziesiata udziatéw w kapitale zaktadowym lub gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowie ci wyznaczaja przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

6. Jezeli w terminie czternastu (14) dni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia o$wiadczenia,
upowaznic¢ cztonkdéw Towarzystwa wystepujacych z tym zadaniem do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Sad wyznacza przewodniczacego tego walnego zgromadzenia. Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia ma ponies¢
Towarzystwo.

7. W ogtoszeniach i zawiadomieniach listami poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
oraz w zawiadomieniach doreczanych na adresy do doreczen elektronicznych o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy powotac sie na postanowienie sgdu rejestrowego.

Strona 8z 28
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8. W sytuacji, gdy dalsze prawidtowe funkcjonowanie Towarzystwa wymaga zwotania Walnego
Zgromadzenia, Zarzad obowiazany jest zwota Walne Zgromadzenie niezwtocznie.

9. Zwotujacy Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o udziale w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej.

10. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§21

1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie zamieszczone w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym
przynajmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W ogtoszeniu nalezy poda¢:
date, godzine i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku
zamierzonej zmiany Statutu nalezy podac brzmienie dotychczas obowigzujace i tres¢ proponowanej
zmiany.

2. Cztonek Towarzystwa uprawniony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu moze zadad informacji
o uchwatach powzietych przez Walne Zgromadzenie. Informacja taka przekazywana jest listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru albo poczta elektroniczng, na adres wskazany w deklaracji
cztonkowskie;j.

3. Wszelkie dokumenty dotyczace porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinny by¢ udostepnione
w siedzibie Towarzystwa oraz na dostepnej dla Cztonkdédw stronie internetowej Towarzystwa
na przynajmniej 7 (siedem) dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

4. Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio
przedstawione Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia i zaopiniowania. Opinie Rady Nadzorczej przedstawiane
sg Walnemu Zgromadzeniu nie pdzniej niz przed otwarciem jego obrad.

§22

Rada Nadzorcza oraz cztonek lub cztonkowie Towarzystwa reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego moga zadad umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie nalezy ztozyé Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad
niezwtocznie, nie pdzniej niz na 4 (cztery) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtasza
zmiany w porzadku obrad poprzez ogtoszenie zamieszczone w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

§23
1. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie.

2. Walne Zgromadzenie otwiera osoba reprezentujgca na Walnym Zgromadzeniu Zatozyciela,
albow przypadku jej nieobecnosci, osoba reprezentujgca Cztonka Kapitatowego dysponujacego
najwiekszg liczba gtoséw, a nastepnie, sposrod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Niezwtocznie po wyborze Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzic liste obecnosci
zawierajaca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby i rodzaju udziatéw, ktére
kazdy z nich przedstawia i stuzacych im gtoséw. Lista powinna by¢ podpisana przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia i wytozona podczas Zgromadzenia.

4. Na wniosek cztonkéw Towarzystwa, reprezentujacych, co najmniej 1/10 (jedna dziesiata) udziatow
w kapitale zaktadowym Towarzystwa lista obecnosci sprawdzana jest przez wybrang w tym celu komisje,
ztozona, co najmniej z 3 (trzech) oséb. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komisji.

§24

Do wytacznych uprawnien Walnego Zgromadzenia, oprdcz wymienionych w ustawie o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
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zmiany Statutu;

ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu;
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego;

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, w tym: bilansu dla celéw rachunkowosci oraz rachunku zyskéw
i strat za rok ubiegty;

podejmowanie decyzji o podziale nadwyzki bilansowej albo pokryciu straty bilansowej;
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowiazkéw;

decyzji dotyczacych roszczen o naprawienie wyrzadzonej szkody przy zawigzaniu Towarzystwa
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

powotywania i odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej;
ustalania zasad ksztattowania wynagrodzer i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;
ustalania zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu;

zawarcia przez Towarzystwo umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych
0s6b;

podziatu Towarzystwa, potaczenia z innym towarzystwem ubezpieczen wzajemnych, rozwigzania
i likwidacji Towarzystwa oraz okreslenia przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji;

podejmowania decyzji o umorzeniu udziatéw w kapitale rezerwowym i kapitale zaktadowym, gdy
nalezy to do kompetencji Walnego Zgromadzenia oraz o wyptacie wynagrodzenia w zamian
za umarzane udziaty, w szczegélnosci w przypadkach oraz na zasadach wskazanych w § 10, § 13, § 14
oraz § 15;

tworzenia funduszy i zasad gospodarowania nimi;
whniesionych przez cztonkdéw Towarzystwa, Zarzad lub Rade Nadzorcza;

uchwalania doptat lub innych $wiadczen od Cztonkéw Kapitatowych lub cztonkéw poszczegdlnych
zwigzkow wzajemnosci cztonkowskiej z uwzglednieniem § 52 oraz § 53;

podejmowania decyzji w sprawie sptaty kapitatu zaktadowego z rocznych nadwyzek bilansowych
na wniosek Cztonka Kapitatowego;

uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej;

oceny warunkéw planowanych transakcji zawieranych z podmiotami powigzanymi wobec
Towarzystwa oraz wptywu takiej transakcji na sytuacje Towarzystwa w przypadku transakcji
prowadzacych do powstania po stronie Towarzystwa jednorazowo albo tacznie w okresie jednego
roku zobowigzania albo potencjalnego zobowigzania o wartosci przewyzszajgcej 40 000 000 zt
(czterdziesci miliondéw ztotych). W przypadku powtarzajacych sie transakcji z tym samym podmiotem
zliczeniu podlegaja transakcje z dwunastu miesiecy poprzedzajacych dokonanie danej transakgji.
Postanowienie niniejszego punktu nie dotyczy czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia, o ktérej mowa
w § 6 Statutu, czynnosci zwigzanych z uzyskaniem i korzystaniem z ochrony reasekuracyjnej, a takze
wszelkich czynnos$ci zwigzanych z lokowaniem srodkdéw Towarzystwa;

dokonywania oceny przedstawianego przez Rade Nadzorcza raportu z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Towarzystwie, w zakresie sprzyjania rozwojowi ibezpieczefdstwu dziatania
Towarzystwa, jak réwniez oceny raportéw przedstawianych przez Rade Nadzorcza z realizacji
w Towarzystwie wytycznych, zalecen, rekomendacji i innych dokumentéw wydawanych przez organy
nadzoru;

wyrazenia zgody na umorzenie udziatéw Cztonka Zwyczajnego w kapitale rezerwowym Towarzystwa
zgodnie z § 10 ust. 10;
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22) rozpatrzenia zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza sprawozdania Zarzadu o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej orazustugi doradztwa

zwigzanego z zarzadzaniem;

23) rozpatrzenia corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy;
24) tworzenia kapitatéw rezerwowych i rozstrzygania o ich uzyciu;

25) nabycia i zbycia przez Towarzystwo nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym;

26) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

27) emisji obligacji.
§25

1. Uprawnienie do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje Cztonkom Kapitatowym, Cztonkom
Zwyczajnym oraz reprezentantom zwigzkow wzajemnosci cztonkowskie;.

2. Kazdy udziat w kapitale zaktadowym daje prawo do jednego gtosu.

3. Kazdemu zwigzkowi wzajemnosci cztonkowskiej przystuguje prawo do jednego gtosu. Prawo gtosu
wykonywane jest przez reprezentanta zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej.

4. Cztonkowie Zwyczajni moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu.

5. Cztonkowie Towarzystwa uprawnieni do udziatu w Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.

6. Cztonkowie Towarzystwa posiadajacy prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyc
oraz wykonywac prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.

7. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, udzielane jest, pod rygorem niewaznosci, na pismie
i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§26

Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowacé uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim udziatéw.

§27

1. Wiekszosci trzech czwartych gtoséw wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace:

1) zmian w Statucie Towarzystwa;
2) potaczenia Towarzystwa z innym towarzystwem ubezpieczen wzajemnych;
3) rozwigzania Towarzystwa i otwarcia jego likwidacji;
4) obnizenia kapitatu zaktadowego;
5) umorzenia udziatéw w kapitale zaktadowym;
6) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa objecia udziatéw;
7) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci;
8) powotania cztonka Rady Nadzorczej stosownie do § 29 ust. 2 pkt 1);
)

]

odwotania cztonka Rady Nadzorczej, ktéry zostat powotany przez Walne Zgromadzenie;
10) przeksztatcenia Towarzystwa w spo6tke akcyjna.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w innych sprawach niz wskazane w ust. 1 podejmowane sa bezwzgledna
wiekszoscia gtosdw, o ile obowigzujace przepisy nie stanowia inacze;j.

3. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.
4. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organéw

Towarzystwa lub likwidatoréw Towarzystwa, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
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w sprawach osobowych lub na zadanie chocby jednego cztonka Towarzystwa reprezentowanego
na Walnym Zgromadzeniu.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokotowane przez notariusza. W protokole tym nalezy stwierdzi¢

prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat, wymienic¢
podjete uchwaty, ilos¢ gtosow oddanych za kazda uchwata i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy
dotaczy¢ odpowiednie dokumenty, stanowigce dowody zwotania Walnego Zgromadzenia oraz liste
obecnosci.

§28

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj regulamin.

10.

11.

RADA NADZORCZA
§29

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) cztonkow. Pierwsza Rada Nadzorcza powotywana jest w
cato$ci przez Zatozyciela.

Cztonkowie kolejnych Rad Nadzorczych powotywani sa w nastepujacy sposob:

1) Walne Zgromadzenie powotuje 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej,
2) Zatozyciel, tj. Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, powotuje
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wskazuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Zatozyciela moga zosta¢ odwotani wytacznie
przez Zatozyciela.

Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej musi posiadaé wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w rozumieniu i zgodnie z wymogami ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Co najmniej dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Cztonkowie niezalezni, o ktérych mowa w ust. 5 sg obowigzani ztozy¢ Towarzystwu pisemne o$wiadczenie
co do spetnienia wszystkich kryteriow niezalezno$ci wraz z zobowigzaniem do niezwtocznego
informowania o zaprzestaniu spetniania kryteriow niezaleznosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie od dnia
powotania Rady Nadzorczej na dang kadencje i obejmuje 3 (trzy) kolejne petne lata obrotowe.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym powotanych do Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji,
wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkdéw Rady Nadzorczej w trakcie danej kadencji.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnionej funkcji Towarzystwu oraz do wiadomosci Cztonkéw
Kapitatowych. Ustapienie cztonka Rady Nadzorczej na skutek ztozenia rezygnacji jest skuteczne z chwila
doreczenia do siedziby Towarzystwa dokumentu zawierajgcego oswiadczenie o rezygnacji.

Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybierane osoby sposréd cztonkéw Towarzystwa lub spoza ich grona
z uwzglednieniem wymagan okreslonych w ust. 4 - 6 oraz przy uwzglednieniu, ze Rada Nadzorcza powotuje
sposrdd swoich cztonkdéw Komitet Audytu, ktdrego cztonkowie musza spetnia¢ wymagania okreslone w §
38.

Cztonek Zarzadu, likwidator i pracownik Towarzystwa zajmujacy stanowisko gtéwnego ksiegowego, radcy
prawnego lub inne podlegajace bezposrednio cztonkowi Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem
Rady Nadzorczej.

§30

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki osobiscie.
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§31

. Rada Nadzorcza wybiera ze swoich cztonkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej. W przypadku braku Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub tymczasowej przeszkody uniemozliwiajacej mu sprawowanie funkcji, wszelkie prawa i
obowiagzki Przewodniczacego Rady Nadzorczej wykonywane sa przez Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, z wytaczeniem uprawnienia do rozstrzygajacego gtosu w przypadku rownosci gtoséw podczas
gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze wybrad sposrdd swoich cztonkéw Sekretarza Rady. Sekretarz Rady Nadzorczej
wspomaga Przewodniczgcego Rady Nadzorczej przy wykonywaniu jego obowiazkow.

§32

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni
przed terminem posiedzenia i przewodniczy im. W terminie tym cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
otrzymac zaproszenie oraz materiaty dotyczace porzadku obrad posiedzenia. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczacy Rady Nadzorczej, moze termin ten skrocic.

. W zaproszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad, a takze sposdb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
podczas posiedzenia.

. Zwotujacy posiedzenie Rady Nadzorczej ma prawo jego odwotania przed zaplanowanym terminem
posiedzenia Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem zachowania terminu zwotania pierwszego posiedzenia Rady
Nadzorczej nowej kadencji. Odwotanie nastepuje w tej samej formie co zwotanie i powinno zawierac
uzasadnienie.

. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdédw Rady Nadzorczej biorgcych udziat
w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zadal zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad
zgodnym z zadaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia otrzymania
zadania. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z powyzszym terminem,
wystepujacy z zadaniem moze je zwota¢ samodzielnie. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. Niezwtocznie, lecz nie p6zniej niz w terminie 10 (dziesieciu) dni roboczych, po powotaniu Rady Nadzorczej
nowej kadencji, jej pierwsze posiedzenie zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci -
zastepujacy go Cztonek Zarzadu, ktdry przewodniczy posiedzeniu Rady Nadzorczej do chwili wyboru
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyraza na to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku
obrad.

§33

. Zzastrzezeniem ust. 2-4 oraz § 32 ust. 7, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie
wszystkich jej cztonkéw oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, w
tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej, w tym bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$é, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o tresci projektu oraz co najmniej potowa cztonkdw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
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Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej,
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Szczegbtowy sposdb podejmowania uchwat w trybie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 oraz zasady uczestnictwa
w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosd, okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w trybie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, zostajg przedstawione
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z podaniem wyniku gtosowania.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w gtosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszosScig gtosow. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

. Walne Zgromadzenie uchwala i dokonuje zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry okresla

jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokét zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska
obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, oddane gtosy za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdania
wraz z uzasadnieniem. Protokoty podpisujg obecni.

§34

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty Towarzystwa,
dokonywac rewizji stanu majatku Towarzystwa oraz zada¢ od Zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych
w Towarzystwie na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Towarzystwa w sposéb regularny
okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych Towarzystwa, w szczegdlnosci jego dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zadania moga by¢
rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane Radzie
Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia zgtoszenia zadania
do organu lub osoby obowiagzanej, chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin.

Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez nich informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1.

§35

. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw

Zarzadu, ktérzy nie moga sprawowad swoich czynnosci. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu moze zostaé przyznane wynagrodzenie na zasadach
okreslonych dla cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, ktérych zakres powinien by¢ okreslony w uchwale Rady Nadzorczej o delegowaniu cztonka
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ustanawia Komitet Audytu, a takze moze ustanawia inne komitety o charakterze statym
lub doraznym, okreslajac ich kompetencje, sktad, sposdb powotywania i tryb pracy danego komitetu.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej maja prawo podejmowac czynnosci
nadzorcze okre$lone w § 34 ust. 1, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej powinni co najmniej raz w kazdym
kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach
nadzorczych oraz ich wynikach.
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6. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Towarzystwa okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci Towarzystwa lub jego majatku przez wybranego doradce (doradca Rady
Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostac wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych
analiz oraz opinii. Walne Zgromadzenie moze okresli¢ maksymalny taczny koszt wynagrodzenia wszystkich
doradcéw Rady Nadzorczej, ktdry Towarzystwo moze ponie$é w trakcie roku obrotowego.

§36

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscia Towarzystwa we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1)

10)
11)

12)
13)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa oraz ocena rocznego sprawozdania
finansowego Towarzystwa, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia straty
bilansowej;

sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty
rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej) zawierajacego co najmniej:

a) wyniki ocen, o ktérych mowa w pkt 1) i 2),

b) ocene sytuacji Towarzystwa, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Towarzystwie systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnos$ci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

c) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkdw, o ktérych mowa w § 46,

d) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w § 34 ust. 1,

e) informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Towarzystwa z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w § 35 ust. 6,

f) informacje o dziatalno$ci Rady Nadzorczej w ubiegtym roku obrotowym;
zatwierdzanie planu dziatalnosci i planu finansowego Towarzystwa;
zatwierdzanie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej Towarzystwa;

opiniowanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem;

wybieranie firmy audytorskiej do przeprowadzania obowigzkowych badan sprawozdan finansowych
oraz sprawozdan na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej, a takze przegladu sprawozdan
finansowych, zgodnie z obowiazkami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw prawa;

zawieranie, rozwigzywanie, zmiana uméw z cztonkami Zarzadu, ustalanie wysokosci wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu
okreslonych przez Walne Zgromadzenie;

powotywanie, odwotywanie oraz zawieszanie poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,
jak rowniez podejmowanie decyzji o ustaniu takiego zawieszenia;

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia w sytuacjach okre$lonych przepisami prawa oraz Statutem
Towarzystwa;

wydawanie rekomendacji w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu;

zatwierdzanie uchwalanych przez Zarzad plandw rozwoju Towarzystwa;
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14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Zatacznik 1 do Uchwaty 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych
z dnia 6 maja 2023 r.
(obowigzujacy od 18 wrzesnia 2023 r.- wpis do KRS)
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

zatwierdzanie ustalonego przez Zarzad wewnetrznego podziatu kompetencji miedzy poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu;

zatwierdzanie zasad wtasnej dziatalnos$ci lokacyjnej Towarzystway;
zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem i nadzorowanie jej realizacji;

wyrazanie zgody na zatrudnienie lub zwolnienie osoby petnigcej funkcje kierownika komérki zgodnosci
z przepisami oraz audytu wewnetrznego;

wyrazanie zgody na planowane objecie przez cztonka Zarzadu funkcji w organach innych podmiotéw;

wyrazanie zgody na zacigganie przez Towarzystwo zobowigzan, ktorych wartos¢, w przypadku
zobowiazan o charakterze jednorazowym przekracza kwote 5 000 000 (pie¢ miliondw) ztotych netto,
aw przypadku zobowiazan okresowych przekracza w okresie pierwszych dwdch lat od zaciagniecia
zobowigzania kwote 10000 000 (dziesie¢ milionéw) ztotych netto, z wytaczeniem zobowigzan
wynikajacych z uméw zawieranych z podmiotami Grupy PZU, z zastrzezeniem, ze postanowienie
niniejszego punktu nie dotyczy czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia, o ktdrej mowa w § 6 Statutu,
czynnosci zwigzanych zuzyskaniem i korzystaniem z ochrony reasekuracyjnej, a takze wszelkich
czynnosci zwigzanych z lokowaniem $rodkéw Towarzystwa;

wyrazanie uprzedniej zgody na obejmowanie lub zbywanie przez Towarzystwo udziatéw, badz akcji
w spotkach prawa handlowego lub innych podmiotach, w przypadku transakcji o wartosci
przewyzszajacej 4 000 000 zt (cztery miliony ztotych);

wyrazanie zgody na zawarcie przez Towarzystwo umowy kredytu lub pozyczki z podmiotem
nienalezacym do Grupy PZU;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Towarzystwo ze spétka dominujaca, spotka zalezng lub spotka
powigzang w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych, transakcji, ktérej warto$¢ zsumowana
z wartoscia transakgcji zawartych z t3 sama spdtka w okresie danego roku obrotowego Towarzystwa
przekracza 2% (dwa procent) sumy aktywdw Towarzystwa w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Towarzystwa, z
wytaczeniem transakgcji realizowanych napodstawie uméw typowych, zawartych na warunkach
rynkowych, wramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej, z zastrzezeniem, ze postanowienie
niniejszego punktu nie dotyczy czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia, o ktérej mowa w § 6 Statutu,
czynnosci zwigzanych z uzyskaniem i korzystaniem z ochrony reasekuracyjnej, a takze wszelkich
czynnosci zwigzanych z lokowaniem $rodkéw Towarzystwa;

wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego zzarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi
tacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000
zt (piecset tysiecy ztotych) ztotych netto, w stosunku rocznym;

wyrazanie zgody na zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 24);

wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej orazustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktdrych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

wyrazanie zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, z wytaczeniem umdw zwigzanych z dziatalnoscia, o ktérej mowa w § 6
Statutu;

Strona 16z28



28)

29)

30)

31)

32)

W oW W W
2 8 £ e

37)

38)

39)

40)

41)

42)
43)

Zatacznik 1 do Uchwaty 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych

z dnia 6 maja 2023 r.

(obowigzujacy od 18 wrzesnia 2023 r.- wpis do KRS)
wyrazanie zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajacej 50 000 (piecdziesiat tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych napodstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, z wytgczeniem umow zwiagzanych z dziatalnoscia, o ktorej

mowa w § 6 Statutu;

wyrazanie zgody na nabywanie, obejmowanie i zbywanie przez Towarzystwo udziatdéw, akcji i obligacji
korporacyjnych innego podmiotu majacego siedzibe w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg oraz
nabywanie jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych innych
niz zarzadzane przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA, skutkujace udziatem
Towarzystwa w aktywach funduszu powyzej 20%;

przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raportu z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Towarzystwie;

dokonywanie regularnej oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego;

dokonywanie okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zaréwno catosci systemu
kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw;

okreslenie kryteridw kwalifikacji cztonkdw do zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej w Towarzystwie;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komitetu Audytu oraz uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu;
opiniowanie spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia;

opiniowanie wnioskéw w sprawie potaczenia Towarzystwa z innym towarzystwem ubezpieczen
wzajemnych;

opiniowanie ogdlnych kierunkdw polityki ubezpieczeniowej Towarzystwa oraz merytoryczny nadzor
nad jej realizacja;

opiniowanie ogdlnych kierunkdw polityki rachunkowos$ci Towarzystwa oraz merytoryczny nadzér nad
jej realizacja;

wystepowanie do Zarzadu o powotanie wskazanego przez Rade Nadzorczg podmiotu zewnetrznego
w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub wydania okreslonych opinii, jezeli jest to niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania czynnos$ci nadzorczych;

zajmowanie stanowiska w sprawach, w ktorych Zarzad zwréci sie do Rady Nadzorczej ze stosownym
wnioskiem;

zatwierdzanie ustalonych przez Zarzad zasad przyznawania zwrotéw i naktadania obowigzku
uiszczenia doptat;

wyrazanie zgody na zbycie udziatéw podmiotowi innemu niz Zatozyciel lub inny Cztonek Kapitatowy;

opiniowanie przypadkéw, w ktdrych Zarzad zamierza wyrazi¢ zgode na zbycie sktadnikdow aktywow
trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukgji.

3. Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raporty z realizacji w Towarzystwie wytycznych,
zalecen, rekomendacji i innych dokumentéw wydawanych przez organy nadzoru, w sytuacji, gdy takie
wytyczne, zalecenia, rekomendacje i inne dokumenty naktadajg na Rade Nadzorcza obowigzek
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu takiego raportu.

§37

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§38

1. W celu prawidtowego wykonywania czynnosci nadzorczych w Towarzystwie, Rada Nadzorcza powotuje
sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu.
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. Szczegbtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin
Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza przy wyborze cztonkdw Komitetu Audytu bierze pod uwage
kompetencje i doswiadczenie kandydatéw w zakresie spraw, ktérymi zajmuje sie Komitet Audytu, wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz branzy
ubezpieczeniowej, jak rowniez kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie zdnia 11 maja 2017 r. o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 3 (trzech) cztonkdw. Wiekszos¢ cztonkdw Komitetu Audytu,
w tym przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 2. Co najmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, o ktérych mowa w § 29 ust. 4. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy ubezpieczeniowej, przez co rozumie sie posiadanie przez przynajmniej jednego cztonka
Komitetu Audytu wiedzy iumiejetnosci z zakresu branzy ubezpieczeniowej lub posiadanie wiedzy i
umiejetnosci poszczegdlnych cztonkéw Komitetu Audytu w okreslonych obszarach z zakresu tej branzy.

§39

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowa¢ lojalno$ci wobec Towarzystwa.

. Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest zachowaé poufnos¢ informacji uzyskanych w zwiazku
z petnieniem przez niego obowiazkdw, takze po wygasnieciu mandatu. Obowigzek zachowania poufnosci
dotyczy w szczegdlnosci informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa Towarzystwa, dane
osobowe, informacje poufne w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz inne informacje prawnie chronione. Cztonek Rady Nadzorczej podpisuje oswiadczenie o
zobowigzaniu do zachowania poufnosci wedtug wzoru przygotowanego przez Towarzystwo. Obowigzek
ten obejmuje réwniez informacje dotyczace innych oséb prawnych i podmiotéw nalezacych do Grupy PZU.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec intereséw
Towarzystwa ani tez uczestniczyé w podmiocie konkurencyjnym w stosunku do Towarzystwa,
w szczegblnosci nie moga uczestniczyé w spotkach prowadzacych dziatalnos$é konkurencyjng w stosunku
do Towarzystwa jako wspdlnicy lub cztonkowie organdw, a takze nie moga, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, w zadnej formie $wiadczyc¢ pracy lub wykonywad ustugi na rzecz podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Towarzystwa.

. Zakaz konkurencji okreslony w ust. 3 nie obejmuje oséb prawnych i innych podmiotéw nalezacych
do Grupy PZU.

. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowac Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwata w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa
zachowac poufnos¢ informacji uzyskanych w zwigzku z petnieniem przez nich obowiazkéw. Obowigzek
zachowania poufnosci dotyczy wszystkich informacji prawnie chronionych zwigzanych z dziatalnoscig
Towarzystwa, w tym danych osobowych jego cztonkdéw. Obowiazek ten obejmuje réwniez informacje
dotyczace innych osdb prawnych i podmiotéw nalezacych do Grupy PZU.

ZARZAD
§40
. Zarzad Towarzystwa sktada sie z, co najmniej, 2 (dwdch) oséb, w tym Prezesa.

. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzadu, tym Prezes
Zarzadu, moze by¢ w kazdym czasie odwotany takze przez Walne Zgromadzenie.

. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Towarzystwu na pismie oraz do wiadomosci Cztonkéw Kapitatowych
Towarzystwa.

. Cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Rade Nadzorcza, po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie
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najlepszego kandydata, na okres wspélnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie od dnia powotania Zarzadu na
dana kadencje i obejmuje 3 (trzy) kolejne petne lata obrotowe. Ponowne powotanie tej samej osoby na
Cztonka Zarzadu jest dopuszczalne, jednak nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji.

. Mandaty cztonkéw Zarzadu, w tym powotanych do Zarzadu w trakcie trwania kadencji, wygasaja
najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu w trakcie danej kadencji, a takze wskutek $mierci
cztonka zarzadu, jego rezygnacji albo odwotania go ze sktadu zarzadu.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu ponizej minimum, o ktérym mowa w ust. 1, Rada
Nadzorcza podejmuje niezwtoczne dziatania w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§41

. Zarzad kieruje dziatalnosciag Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz. Wszelkie sprawy niezastrzezone
na mocy przepisow prawa lub Statutu do kompetencji innych organéw Towarzystwa, nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie taryf sktadek ubezpieczeniowych i ich zmiany;

2) ustalanie i zatwierdzanie ogélnych warunkdéw ubezpieczenia i ich zmiany;

3) ustalanie wysoko$ci optaty wpisowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 2);

4) wnioskowanie na Walne Zgromadzenie o pozbawienie cztonkostwa cztonka Towarzystwa;
5) prowadzenie gospodarki funduszami, o ktérych mowa w § 55;

6) podejmowanie decyzji o obejmowaniu lub zbywaniu udziatéw badz akcji w spétkach prawa
handlowego lub innych podmiotach za uprzednia zgoda Rady Nadzorczej, w przypadku transakcji
o wartosci przewyzszajacej 4.000.000 zt (cztery miliony ztotych);

7) podejmowanie decyzji o umorzeniu udziatéw w kapitale rezerwowym oraz o wyptacie wynagrodzenia
w zamian za umarzane udziaty w przypadkach oraz na zasadach wskazanych w § 13 ust. 1 pkt 1), 2), 3) i
5)oraz § 14 ust. 1;

8) ustalanie zasad przyznawania zwrotéw i naktadania obowiagzku uiszczenia doptat, o ktérych mowa w §
52 oraz § 53;

9) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzeri oséb petnigcych kluczowe funkcje w Towarzystwie innych
niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej;

10) wyrazanie zgody na zbycie w uzasadnionych przypadkach sktadnikéw aktywdw trwatych
bez przeprowadzenia przetargu lub aukgji.

. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

. Z zastrzezeniem ust. 5 i 6 dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidtowe zawiadomienie
o posiedzeniu Zarzadu wszystkich jego cztonkéw oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci - zastepujacego go cztonka
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu, w tym bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. Cztonkowie Zarzadu mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.
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6. Za zgoda Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci - zastepujgcego go cztonka Zarzadu, uchwaty
Zarzadu moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ lub w trybie pisemnym, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali projekt uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkéw Zarzadu wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem moze zostaé doreczony cztonkom Zarzadu réwniez na imienny stuzbowy adres poczty
elektronicznej w domenie Towarzystwa. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat przy wykorzystaniu

$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ okresla Regulamin Zarzadu.

7. Uchwatly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscia gtosdéw. W przypadku réwnosci gtosdéw rozstrzyga
gtos Prezesa Zarzadu.

8. Uchwaty Zarzadu sa protokotowane. Protokdt zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkéw Zarzadu, oddane gtosy za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdania. Protokoty podpisuja
obecni cztonkowie Zarzadu.

9. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktdre moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego cztonkom
oraz sprawy, ktére wymagaja uchwaty Zarzadu okresla szczegdtowo Regulamin Zarzadu. Regulamin
Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

§42

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie lub jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegblnych czynnosci moga by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajacy samodzielnie lub tacznie, w granicach udzielonego im umocowania.
Petnomocnictwo udzielane jest zawsze co najmniej w formie pisemnej lub elektronicznej, z zastrzezeniem
obowiazku zachowania formy szczegdlnej, wymaganej przez odpowiednie przepisy prawa.

§43

Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ na biezaco ksiege udziatéw, do ktdrej nalezy wpisywad nazwe i siedzibe
kazdego Cztonka Kapitatowego wraz z liczba i wartoscia nominalng posiadanych przez niego udziatéw
oraz wszelkie zachodzace w tym zakresie zmiany.

§44

1. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalno$ci wobec Towarzystwa.

2. Cztonek Zarzadu zobowigzany jest zachowa¢ poufno$é informacji uzyskanych w zwiazku z petnieniem
przez niego obowiagzkéw, takze po wygasnieciu mandatu. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy
w szczegblnosci wiadomosci stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Towarzystwa, dane osobowe,
informacje poufne w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz
inne informacje prawnie chronione. Cztonek Zarzadu podpisuje os$wiadczenie o zobowigzaniu
do zachowania poufnosci wedtug wzoru przygotowanego przez Towarzystwo lub zawiera z Towarzystwem
umowe zawierajaca klauzule o zachowaniu poufnosci. Obowigzek ten obejmuje réwniez informacje
dotyczace innych osdb prawnych i podmiotéw nalezacych do Grupy PZU.

§45

1. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w podmiotach konkurencyjnych jako wspélnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako
cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu ani prowadzi¢ dziatalnosci jako broker lub agent ubezpieczeniowy, ani tez na rzecz brokera
lub agenta ubezpieczeniowego. Cztonek Zarzadu nie moze tez bez zgody Rady Nadzorczej $wiadczyc
w zadnej formie pracy na rzecz podmiotéow prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng w stosunku
do Towarzystwa.

2. Zakaz konkurencji okreslony w ust. 1 nie obejmuje osoéb prawnych i innych podmiotéw nalezacych
do Grupy PZU.
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3. W przypadku sprzecznosci intereséw Towarzystwa z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktdérymi jest on powigzany
osobiscie, cztonek Zarzadu informuje Zarzad o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania i wstrzymuje sie od udziatu w rozstrzygnieciu takich spraw i zada zaznaczenia tego w protokole

posiedzenia Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu ma obowiazek uzyskaé zgode Rady Nadzorczej Towarzystwa na planowane objecie
funkcji w organach innych podmiotéw.

§ 46
1. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:
1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Towarzystwa, w tym w zakresie jego majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Towarzystwa, w szczegblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym
i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdéw rozwoju dziatalnosci Towarzystwa, przy czym
powinien wskaza¢ na odstepstwa od wcze$niej wyznaczonych kierunkdw, podajac zarazem
uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja lub moga wptywaé
na sytuacje majatkowa Towarzystwa, w tym na jego rentownos$¢ lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywaja
lub moga wptywad na sytuacje Towarzystwa.

2. Realizacja obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) - 5), obejmuje posiadane przez Zarzad informacje
dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych.

§ 47

Zawarcie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania lub innej umowy pomiedzy Towarzystwem a cztonkami
Zarzadu oraz okreslenie zasad ksztattowania i wysokosci lub trybu ustalenia wysokosci ich wynagrodzen
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. W umowach takich Towarzystwo reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu
ktérej dziata Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie
innych czynnosci prawnych, zwigzanych z zawartymi umowami.

VIl. ORGANIZACJA TOWARZYSTWA
§48

Organizacje wewnetrzng Towarzystwa okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad. Zarzad
informuje Rade Nadzorczg o zmianach dokonywanych w Regulaminie Organizacyjnym Towarzystwa.

VIIl. GOSPODARKA FINANSOWA TOWARZYSTWA
§49
1. Kazdy cztonek Towarzystwa jest zobowigzany do nastepujacych $wiadczen na rzecz Towarzystwa:

1) wptacenia optaty wpisowej w wysokosci ustalanej przez Zarzad, z wyjatkiem Zatozyciela oraz Cztonka
Kapitatowego;

2) optacania sktadki ubezpieczeniowej, zgodnie z zawarta umowa ubezpieczenia i obowigzujaca taryfa
sktadek, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 i § 10 ust. 9 oraz z wyjatkiem cztonka, ktéry nie zawart umowy
ubezpieczenia;

3) objecia lub nabycia udziatéw w kapitale zaktadowym lub rezerwowym Towarzystwa;
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4) doptat okreslonych w § 52, z zastrzezeniem przypadku, gdy zgodnie z § 53 ust. 6 Zarzad Towarzystwa
zdecydowat o przejeciu przez Towarzystwo ryzyka ujemnego wyniku technicznego zwiazku
wzajemnosci cztonkowskiej.

. Sktadka ubezpieczeniowa jest optacana na zasadach okreslonych w umowie ubezpieczenia.
§50

. Wszystkie udziaty sg réwne. Warto$¢ kazdego udziatu wynosi 100 (sto) ztotych.

. Cztonek Kapitatowy obejmuje udziaty w kapitale zaktadowym.

. Cztonek Zwyczajny obejmuje udziaty w kapitale rezerwowym.

§51

. Cztonek Kapitatowy zobowiazany jest objaé, co najmniej 10 000 (dziesieC tysiecy) udziatdow w kapitale
zaktadowym.

. Cztonek Zwyczajny wstepujacy do Towarzystwa zobowigzany jest objaé co najmniej 1 (jeden) udziat
w kapitale rezerwowym.

. W przypadku ustania cztonkostwa w sytuacjach okreslonych w § 13 nastepuje:
1) umorzenie udziatéw w kapitale rezerwowym - w przypadku Cztonka Zwyczajnego lub

2) nabycie przez Towarzystwo udziatéw wtasnych w kapitale zaktadowym w przypadkach wskazanych
w § 13 pkt 1), 2) i 3) - w przypadku Cztonka Kapitatowego.

. W przypadku nabycia przez Towarzystwo udziatéw wtasnych w kapitale zaktadowym, jezeli udziaty te nie
zostang zbyte w terminie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia nabycia, musza by¢ umorzone w drodze
obnizenia kapitatu zaktadowego.

§52

. Uchwalanie doptat lub innych $wiadczern od Cztonkdéw poszczegdlnych zwigzkéw wzajemnosci
cztonkowskiej lub Cztonkéw Kapitatowych, jak réwniez zwrotdéw, nalezy do wytacznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

. Z uwzglednieniem zasad okreslonych zgodnie z § 53, Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu moze
postanowic:

1) w przypadku osiagniecia dodatniego wyniku w technicznym rachunku ubezpieczen zwiazku
wzajemnosci cztonkowskiej za dany rok obrotowy - o zwrocie dla cztonkéw tego zwigzku
wzajemnos$ci cztonkowskiej czesci dodatniego wyniku technicznego, wyliczonego zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 53;

2) w przypadku osiggniecia ujemnego wyniku w technicznym rachunku ubezpieczen zwiagzku
wzajemnosci cztonkowskiej za dany rok obrotowy - o ustaleniu doptat na pokrycie ujemnego wyniku
technicznego od cztonkdw tego zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej. Doptata, o ktérej mowa w
zdaniu pierwszym, nie moze przekraczac 50% (piecdziesiat procent) sktadki zarobionej brutto w roku
obrotowym, w ktérym rachunek techniczny wykazat wynik ujemny.

. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 odnosi sie do wszystkich cztonkdw wchodzacych w sktad zwiagzku
wzajemnosci cztonkowskiej lub Cztonkéw Kapitatowych.

. Dodatni wynik techniczny powstaty wskutek wniesienia doptat nie podlega rozliczeniu w formie zwrotéw.

. Zarzad powotuje Komitet ds. rozliczen zwigzkdw wzajemnosci cztonkowskiej i uchwala jego regulamin. Do
zadan Komitetu ds. rozliczen zwiagzkow wzajemnosci cztonkowskiej nalezy:

1) dokonywanie analiz wptywu zwrotéw lub doptat w zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej
na funkcjonowanie Towarzystwa, w szczegdlnosci na kondycje finansowa Towarzystwa;

2) wyrazanie opinii w sprawie wniosku Zarzadu dotyczacego uchwalenia doptat albo zwrotéw oraz w
przypadkach, gdy organ Towarzystwa zwrdci sie do Komitetu ds. rozliczen o wyrazenie takiej opinii.
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§53

1. Zarzad ustala obowigzujgce w Towarzystwie zasady przyznawania zwrotéw i naktadania obowigzku
uiszczenia doptat w ramach zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej. Zasady przyznawania zwrotow
i naktadania obowiazku uiszczenia doptat w ramach zwigzkdéw wzajemnosci cztonkowskiej podlegaja
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

2. W zasadach ustalanych zgodnie z ust. 1 Zarzad okresli: szczegdtowe warunki przyznania zwrotéw
i naktadania doptat, ograniczenia wysokosci zwrotéw, sposéb ustalania dodatniego albo ujemnego
wyniku technicznego ubezpieczen zwiazku wzajemnosci cztonkowskiej, okresy rozliczenia zwigzkéw
wzajemnosci cztonkowskiej, sposdb ustalania sktadki ubezpieczeniowej na potrzeby okreslenia zwrotu
albo doptaty, sposéb wyliczenia i rozliczenia zwrotu, sposéb wyliczenia i rozliczenia doptaty.

3. Rozliczenie zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej nastepuje po zakonczeniu kazdego okresu
rozliczeniowego, ktérym jest rok obrotowy, za ktdry Towarzystwo sporzadza roczne sprawozdanie
finansowe, i po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego Towarzystwa.

4. Zarzad moze ustali¢ odrebne zasady przyznawania zwrotéw i naktadania obowigzku uiszczenia doptat dla
poszczegdlnych zwigzkdw wzajemnosci cztonkowskiej. W przypadku ustalenia odrebnych zasad, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym Zarzad informuje o tym fakcie Rade Nadzorcza na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej. W zakresie nie uregulowanym odrebnie zastosowanie maja zasady
okreslone dla wszystkich zwigzkdéw wzajemnosci cztonkowskiej.

5. Towarzystwo moze przejac ryzyko ujemnego wyniku rachunku technicznego zwiazku wzajemnosci
cztonkowskiej:

1) zinicjatywy wtasnej,

2) nawniosek wszystkich cztonkdéw zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej lub podmiotéw ubiegajacych sie
o utworzenie zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej.

6. Decyzje o przejeciu ryzyka ujemnego wyniku rachunku technicznego zwiazku wzajemnosci cztonkowskiej
podejmuje Zarzad Towarzystwa, a w przypadku, gdy decyzja dotyczy zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej,
w ktorym ujemny wynik techniczny juz wystapit i nie zostat pokryty przez doptaty cztonkdéw - Walne
Zgromadzenie Towarzystwa na wniosek Zarzadu Towarzystwa. Decyzja o przejeciu ryzyka ujemnego
wyniku technicznego zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej dotyczy catego zwigzku wzajemnosci
cztonkowskiej, bez wzgledu na zmiany w zakresie podmiotéw bedacych cztonkami zwigzku.

7. Zarzad moze przyjac polityke przejmowania przez Towarzystwo ryzyka ujemnego wyniku rachunku
technicznego zwiagzku wzajemnosci cztonkowskiej, okreslajaca kryteria, po spetnieniu ktérych wniosek
cztonkéw zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej lub podmiotéw ubiegajacych sie o utworzenie zwigzku
wzajemnosci cztonkowskiej jest uznawany za zaakceptowany. Wniosek taki nie wymaga decyzji Zarzadu
Towarzystwa o przejeciu ryzyka ujemnego wyniku rachunku technicznego zwiazku wzajemnosci
cztonkowskiej, jezeli wnioskujacy ztoza oswiadczenie o spetnieniu kryteriow okreslonych polityka oraz
wskazg w tym os$wiadczeniu dowody potwierdzajace spetnienie tych kryteriéw. Polityka przejmowania
przez Towarzystwo ryzyka ujemnego wyniku rachunku technicznego zwiazku wzajemnosci cztonkowskiej
wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

8. Zasady przyznawania zwrotdw i naktadania obowiagzku uiszczenia doptat nie maja zastosowania do uméw
ubezpieczenia zawieranych z cztonkami Towarzystwa poza zwigzkami wzajemnosci cztonkowskiej.

§54

Walne Zgromadzenie moze na wniosek Zarzadu zdecydowad o ustaleniu doptat lub natozeniu innych
$wiadczen na Cztonkdw Kapitatowych.

§55
1. Towarzystwo tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy;
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3) kapitat rezerwowy;

4) fundusz prewencyjny.

2. Towarzystwo moze tworzy¢ fundusze:

1) fundusz rozwojowy;

2) fundusz cztonkowski;

3) fundusz wspierania wzajemnosci cztonkowskiej,
4) Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

§ 56

1. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych i jest tworzony z przekazanych srodkéw
z podzielonej nadwyzki bilansowej w kwotach co najmniej 8% (osiem procent) rocznej nadwyzki
bilansowej, az do osiaggniecia przez niego co najmniej 1/3 (jedna trzecia) kapitatu zaktadowego.

2. Roczna strata bilansowa jest pokrywana na zasadach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia.

§57

Kapitat rezerwowy tworzony jest z kwot wniesionych na pokrycie udziatbw w kapitale rezerwowym
Towarzystwa przez Cztonkéw Zwyczajnych.

§58
1. Towarzystwo tworzy rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw rachunkowosci tworzy sie zgodnie z zasadami
rachunkowosci, w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci zaktadéw ubezpieczen i zaktadéw reasekuracji. S one przeznaczone na pokrycie
biezacych i przysztych zobowiazan, jakie moga wyniknaé z zawartych uméw ubezpieczenia i umow
gwarancji ubezpieczeniowych. Wartos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na udziale reasekuratora
jest ustalana zgodnie z postanowieniami odpowiednich uméw reasekuracji.

3. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw rachunkowosci, poprzez zmiane stanu rezerw na koniec
roku obrotowego w stosunku do stanu rezerw na poczatek roku obrotowego, s3 uwzgledniane w rachunku
technicznym, i majg bezposredni wptyw na wynik techniczny stanowigcy podstawe rozliczania z cztonkami
zwigzkow wzajemnosci cztonkowskiej.

4. Na rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw rachunkowosci sktadajg sie:
1) rezerwy sktadek;
2) rezerwa na ryzyka niewygaste;

3) rezerwy na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia, w tym rezerwa na skapitalizowana wartos¢
rent;

4) rezerwa na wyrdéwnanie szkodowosci (ryzyka);
5) rezerwy na bonifikaty (rabaty) i premie dla ubezpieczonych;
6) rezerwa nazwrot sktadek dla cztonkdw.

5. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw wyptacalnosci tworzy sie zgodnie z przepisami prawa,
w szczegblnosci zgodnie Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2015/35. Rezerwy dla celdw
wyptacalnosci s3 ujmowane w bilansie ekonomicznym oraz stanowig podstawe wyznaczania kapitatowych
wymogdw wyptacalnosci.

6. Narezerwy dla celéw wyptacalnosci sktadaja sie:
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1) najlepsze oszacowanie rezerwy sktadek;

2) najlepsze oszacowanie rezerwy szkodowej;
3) margines ryzyka.
§59

Tworzy sie fundusz prewencyjny, majacy na celu finansowanie dziatalnosci zapobiegajgcej powstawaniu
albo zmniejszeniu skutkow zdarzen losowych objetych ochrong ubezpieczeniowa. Szczegdtowe zasady
dokonywania odpiséw na fundusz prewencyjny ustala uchwatg kazdorazowo Zarzad.

§60

Tworzy sie fundusz rozwojowy przeznaczony na finansowanie rozwoju Towarzystwa. Fundusz ten moze zostac
utworzony przez wptaty celowe cztonkéw Towarzystwa badz z podziatu nadwyzki bilansowe;j.

§61
1. Fundusz cztonkowski moze zostac przeznaczony m.in. na:
1) wspieranie dziata majacych na celu wzrost przypisu sktadki za ubezpieczenie;
2) dziatalnos$¢ informacyjna dotyczacg rozwoju Towarzystwa;
3) podejmowanie inicjatyw propagujacych idee ubezpieczen wzajemnych.

2. Fundusz Cztonkowski moze by¢ finansowany z podziatu nadwyzki bilansowej, darowizn, doptat
dokonywanych przez Zatozyciela, wpisowego lub wptat organizacji lub instytucji uprawnionych
do wspierania dziatalno$ci podmiotdéw opartych na zasadach wzajemnosci.

§62
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi wedtug uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Nadwyzka bilansowa moze by¢ przeznaczona w szczegélnosci na:

1) kapitat zapasowy;

N

fundusz prewencyjny;

H W

)
)
) fundusz rozwojowy;
) fundusz cztonkowski;
)

5) inne cele, w tym podwyzszenie badz sptate kapitatu zaktadowego.
§63

Rok obrotowy Towarzystwa rozpoczyna sie 1 stycznia i korczy 31 grudnia.
§64

1. W zakresie rachunkowosci Towarzystwo stosuje przepisy ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej
podstawie rozporzadzen, w celu prawidtowego odzwierciedlenia operacji gospodarczych Towarzystwa.

2. Zarzad Towarzystwa jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Rade Nadzorcza o nadzwyczajnych
zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Towarzystwa lub istotnych naruszeniach uméw, ktérych strong
jest Towarzystwa.

§65

W terminie 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowiagzany sporzadzic i przedtozy¢
Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Towarzystwa w tym okresie.

§66
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1. Zbycie przez Towarzystwo sktadnikdéw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji w przypadku sktadnikéw o wartosci rynkowe;j
przekraczajacej 0,1% (jedna dziesiatg procenta) sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa zbywanego sktadnika nie

przekracza 20 000 (dwadzie$cia tysiecy) ztotych.

2. Towarzystwo moze zby¢ sktadniki aktywéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, bez przeprowadzenia
przetargu lub aukcji, w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Zarzad uchwata,
pozytywnie zaopiniowang przez Rade Nadzorcza.

IX. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA TOWARZYSTWA
§67

Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 (trzy czwarte) gtoséw. Uchwata w sprawie
rozwigzania Towarzystwa wymaga uzasadnienia.

§68

1. Likwidacja Towarzystwa moze by¢ dobrowolna lub przymusowa. W razie wystapienia przyczyny
powodujacej likwidacje Towarzystwa, Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz na 30
(trzydziesci) dni przed zwotaniem Walnego Zgromadzenia, powiadomi¢ organ nadzoru o przyczynie
rozwigzania Towarzystwa oraz poda¢ sktad organu likwidacyjnego. Likwidacja przebiega w sposdb zgodny
z przepisami regulujacymi prowadzenie dziatalno$ci ubezpieczeniowej. Uchwate o likwidacji Towarzystwa
podejmuje Walne Zgromadzenie.

2. Otwarcie likwidacji nastepuje z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie o rozwigzaniu
Towarzystwa. Likwidacje prowadzi sie pod nazwg Towarzystwa z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji”.
W czasie prowadzenia likwidacji Towarzystwo zachowuje osobowo$¢ prawna. Do Towarzystwa w okresie
likwidacji stosuje sie przepisy dotyczace organdw Towarzystwa, praw i obowigzkdéw udziatowcdw, jezeli
powszechnie obowigzujace przepisy nie stanowia inaczej lub z celu likwidacji nie wynika nic innego.
W okresie likwidacji Towarzystwa nie mozna dokonywad nawet cze$ciowo, podziatu majatku Towarzystwa
przed sptaceniem wszystkich jego zobowigzan.

§69

1. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, chyba ze Rada Nadzorcza wyznaczy innego likwidatora.
Likwidatorow jest co najmniej 2 (dwdch).

2. Do likwidatoréw stosuje sie przepisy dotyczace cztonkdw Zarzadu, chyba, ze powszechnie obowigzujace
przepisy stanowig inaczej.

3. W granicach swoich kompetencji likwidator ma prawo prowadzenia spraw oraz reprezentowania
Towarzystwa. Ograniczenia kompetencji likwidatora nie majg skutku prawnego wobec o0sob trzecich.

4. Otwarcie likwidacji, nazwiska i imiona likwidatoréw oraz ich adresy albo adresy do doreczen, sposéb
reprezentacji Towarzystwa przez likwidatoréw i wszelkie zmiany w tym zakresie nalezy zgtosi¢, nawet
gdyby nie nastgpita zadna zmiana w dotychczasowej reprezentacji Towarzystwa. Do zgtoszenia nalezy
dotaczyd ztozony wobec sadu albo poswiadczony notarialnie wzdr podpisu likwidatora.

5. Likwidatorzy powinni sporzadzi¢ bilans otwarcia likwidacji wraz z projektem jej przebiegu. Bilans
ten likwidatorzy sktadaja Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

6. Likwidatorzy powinni po uptywie kazdego roku obrotowego sktada¢ Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe.

7. Do bilansu likwidacyjnego nalezy przyja¢ wszystkie sktadniki aktywéw wedtug cen sprzedazy netto
mozliwych do uzyskania.

Strona26z28



Zatacznik 1 do Uchwaty 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczerh Wzajemnych
z dnia 6 maja 2023 r.
(obowigzujacy od 18 wrzesnia 2023 r.- wpis do KRS)
§70

. Likwidatorzy powinni ogtosi¢ dwukrotnie o rozwigzaniu Towarzystwa i otwarciu likwidacji, wzywajac
wierzycieli do zgtoszenia ich wierzytelnosci w terminie 6 (szeSciu) miesiecy od dnia ostatniego wezwania.

. Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ dokonywane w odstepie czasu dtuzszym niz miesiac
ani krotszym niz 2 (dwa) tygodnie.

§71

. Likwidatorzy obowigzani sg zakonczy¢ interesy biezace Towarzystwa, $ciaggnac wierzytelnosci, wypetnic
zobowigzania i uptynni¢ majatek Towarzystwa (czynnosci likwidacyjne). Nowe interesy mozna
podejmowac jedynie wowczas, gdy jest to potrzebne do ukorczenia prac w toku. Nieruchomosci moga by¢
zbywane w drodze publicznej licytacji, a z wolnej reki jedynie na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia i po
cenach nie nizszych niz uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

. W stosunku wewnetrznym likwidatorzy sa zobowigzani stosowac sie do uchwat Walnego Zgromadzenia.
Zasada ta nie ma zastosowania w odniesieniu do likwidatoréw ustanowionych przez sad.

. Wobec osdb trzecich dziatajgcych w dobrej wierze, uwaza sie czynnosci podjete przez likwidatora
za czynnosci likwidacyjne.

. Otwarcie likwidacji powoduje wygasniecie prokury. W okresie likwidacji nie moze by¢ ustanowiona
prokura.

§72

. Wszelkie sumy potrzebne do zaspokojenia lub zabezpieczenia znanych Towarzystwu wierzycieli, ktorzy sie
nie zgtosili lub, ktdrych wierzytelnosci nie sg wymagalne albo sa sporne sktada sie do depozytu sagdowego.

. Zaspokojenie naleznosci wierzycieli, ktérzy nie zgtosili swoich roszczen we wtasciwym terminie ani nie byli
Towarzystwu znani jest mozliwe z niepodzielonego jeszcze majatku Towarzystwa.

. Cztonkowie Towarzystwa, ktérzy po uptywie roku od dnia ostatniego ogtoszenia o otwarciu likwidacji
i po wezwaniu wierzycieli, otrzymali w dobrej wierze przypadajaca na nich cze$¢ majatku Towarzystwa,
nie sa zobowiazani do jej zwrotu celem pokrycia naleznosci wierzycieli.

§73

. Po zakonczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania likwidacyjnego
(sprawozdanie finansowe na dzien poprzedzajacy podziat majatku), likwidator powinien ogtosi¢
to sprawozdanie i ztozy¢ je sagdowi rejestrowemu z jednoczesnym wnioskiem o wykreslenie Towarzystwa
z rejestru.

. Likwidator moze wykonac¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, bez zatwierdzania sprawozdania
likwidacyjnego, jezeli po zakoriczeniu likwidacji Walne Zgromadzenie, zwotane w celu zatwierdzenia
sprawozdania, nie odbyto sie z powodu braku kworum.

. Ksiegi i dokumenty Towarzystwa zostang przekazane do archiwizacji osobie wskazanej uchwata Walnego
Zgromadzenia. W przypadku braku wskazania takiej osoby, sad rejestrowy wskazuje osobe, ktorej powinny
by¢ oddane na przechowanie ksiegi i dokumenty.

. Z upowaznienia sadu rejestrowego, cztonkowie Towarzystwa i osoby majace w tym interes prawny moga
przegladac ksiegi i dokumenty.

§74

. Aktywa stanowiace pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w przypadku likwidacji stanowia
osobng mase przeznaczona na zaspokojenie roszczen z tytutu umoéw ubezpieczenia.

. Inne zobowiazania zaktadu ubezpieczen moga by¢ pokryte z aktywdow stanowigcych pokrycie rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych wytacznie po zaspokojeniu wszystkich roszczen z tytutu umoéw
ubezpieczenia.

§75
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Do likwidacji przymusowej stosuje sie odpowiednie przepisy Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjne;j.

§76

W razie ogtoszenia lub zarzadzenia likwidacji Towarzystwa, jest zabronione zawieranie nowych uméw
ubezpieczenia, przedtuzanie uméw zawartych lub podwyzszanie sumy ubezpieczenia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§77

We wszystkich sporach powstatych pomiedzy Towarzystwem a cztonkiem Towarzystwa, wynikajacych
ze stosunku cztonkostwa, sgdem wtasciwym do ich rozstrzygania jest sad wtasciwy dla siedziby Towarzystwa.

§78

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, Kodeksu spdtek handlowych i inne obowigzujace akty prawne.

§79

Towarzystwo zamieszcza przewidziane prawem ogtoszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
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